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CONTRATONoO.: NoCO1.PCCNTR..3870706 del 2 de agosto 2022

NOMBREDELCONTRATISTA: JAIME MATEUS SALAZAR

IDENTIFICACIONDEL CONTRATISTA:C.C.N091012783

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORALCOMOINSTRUCTORDEEMPRENDIMIENTOENLAMODALIDADPRESENCIALENELAREATEMATI
CADEPRODUCCIONYTRANSFORMACION-TECNOLOGIASAGRICOLAS-EMPRENDIMIENTOENACCIONES
DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL )
DONDETIENEINCIDENCIADELPROGRAMASENAEMPRENDERURALYATENDIENDOLASINSTRUCCIONESD
ELADIRECCIONDEEMPLEOYTRABAJO-
COORDINACIONNACIONALDEEMPRENDIMIENTODELCENTROAGROECOLOGICOYEMPRESARIAL.
OBLIGACIONESDELODELACONTRATISTA:OBLIGACIONESESPECiFICAS:l.Apoyarlos

procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
parael trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la
Direcciénde Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2.Articular con los
instructores deemprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a
través demecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
localesbajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3.Ejecutar
lasacciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacioén por proyectos",
bajola modalidad de atencidn sincrdnica - asincréonica de acuerdo con los procedimientos de la
DirecciéndeFormaciénProfesionallntegralyloslineamientosdelaDirecciondeEmpleoyTrabajo-
CoordinaciéonNacionaldeEmprendimiento.4.Asegurarelreportedeinformaciénconclaridad,oportunida
dyveracidadenlossistemasdetrazabilidadyseguimientodispuestosdemaneratemporalo permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,entregando informe
al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER desu Centro de
Formacidn o quien cumpla sus funciones. 5.Articular con los servicios institucionalescomo SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER
deacuerdoconlasorientacionesdelDinamizadorRuraldeCentro.6.Programaryreportarasusupervisordec
ontrato,conunaantelacionminimadeunasemanalasformacionesaatender,demaneraqueseautorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marcode suobjeto contractual.
7.Evaluarlosresultadosde aprendizaje en un plazo no mayora ocho dias habiles luego de finalizada
laformacion.8.Entregarinformaciénconcalidadyoportunidadparalacreaciéndelaunidadproductivaresu
Itado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negociosrurales,asicomolainscripciénenelsistemadeinformaciéondelaAgenciaPublicadeEmpleodelSEN
A,delosaprendicesdelalineadeempleabilidad.9.Apoyarlasjornadasdedisefioydesarrollocurricularconfo
rme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién deCentro.
De apoyo a la gestidn del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicacion del diagndsticoempresarial
de la unidad productiva en fase 1 y 2 segln corresponda con veracidad y calidad.11.Apoyar la
ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacidn(incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como lasactividades
de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en lasjornadas de
actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centroy la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 13.Articular con el instructor de emprendimiento
enlasformacionesdenegociosruralespara la construcciéndelmodelode negociosconlosaprendices,
asicomolacreacidondeunidadproductivacuandocorresponda.14.ldentificaryregistrarla
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sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién para
eltrabajoenemprendimiento.15.ConsolidarlacreaciéndeXXXunidadesproductivasruralessosteniblescu
andosulineadeformacioncorrespondaanegociosruralesoautoconsumoEsteitemseajusta de acuerdo
con los diseflos curriculares que se asignen). 16.El contratista se compromete
aevidenciarloestablecidoenlaguiaparalaejecucidndelprogramaSERasicomoenlalistadechequeo

- portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARESASIGNADQOS17.Deapoyoalaempleabilidad:1.Realizaraccionesdeformaciénparalaocupa
ciénrural
2.Realizarorientaciénocupacionalpersonalizadaygrupal,paralaspersonasformadasenelprogramaSER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 3.Apoyar la
gestidnlainscripciondeempresasruralesyunidadesproductivasenelaplicativoestablecidoparaestefin.
18.Ylasdemasasignadasporelsupervisorquesegenerendelobjetocontractual CLAUSULASEGUNDA:Lasd
emascldusulasdelContratodeServiciosNoCO1.PCCNTR.3393728de2022,permaneceran indemnes.
CLAUSULA TERCERA: La presente modificacién se entiende perfeccionada,legalizadaconlaaceptacién
porlaspartes y lapublicacionenelSecopll.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de la ejecucion del contrato sera el municipio de
FusagasugaylosmunicipiosdecoberturadelCentro:Fusagasuga,Medina,Paratebueno,Chipaque, Sil
vania,Arbelaez,Pasca,SanBernardo,Venecia,Cabrera,Fosca,Gutiérrez, Guayabetal, Choachi,Pand
i,Tibacuy, Granada, Une, Caqueza, Ubaque, Fomeque y Quetame y demas municipios que
seanasignadosal Centro.

PLAZODEEJECUCION:CUATRO (04)MESES

FECHADEINICIACION: 3 DE AGOSTO DEL2022
(DIA)  (MES)  (ANO)
FECHADETERMINACION: 30DENOVIEMBREDEL 2022

(DIA)  (MES)  (ANO)
VIGENCIADELCONTRATO: CUATRO (04) MESES,sinexceder el30denoviembrede2022
VALORDEL CONTRATO:$15.723.500
SUPERVISOR:LUZMIREYAMARTINEZURQUIJO

IDENTIFICACIONDEL  SUPERVISOR:C.C.N0.39.623.297deFusagasuga

SUSPENSIONES YAMPLIACIONESDESUSPENSION:SI NO_X
ACTASNoO. TIEMPO CAUSALES
Noaplica Noaplica Noaplica

BALANCEFINANCIERO

Valortotal delcontrato $15.723.500
Valorejecutado $15.723.500
Saldode pendientedecancelaralcontratista $0
Saldoaliberar $0
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PRODUCTOSOACTIVIDADESEJECUTADAS

ImpartioformacionprofesionalintegralenlaejecuciéndelcontratoNo.CO1.PCCNTR.3870706
de 02 de agosto de 2022 en las formaciones complementarias
delprogramaSENAEmprende Rural-SER ylas fichas serelacionanasi:

2625391 — FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE HASS. Municipio de Cabrera . aprendices atendidos o certificados 20. Con
una duracion de 96 horas. Juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje
debidamente evaluados con sus respectivas evidencias y portafolios del instructor y
aprendices en el drive de coordinacién académica, al dia, con sus respectivas guias de
aprendizaje e instrumento de evaluacion, planes de trabajo, material de apoyo, listados de
control de asistenciay evidencias de actividades de aprendizaje.

2634094- Produccién Agropecuaria Ecoldgica Para La Soberania Alimentaria, Municipio
deFusagasuga vereda Mesitas . Aprendices atendidos o certificados 15, con una duracion de 192
horas. Con juicios
deevaluaciondelosresultadosdeaprendizajedebidamenteevaluadossegunlaplaneaciénpedagdgica
del proyecto, ,evidencias y portafolios de instructor y de aprendices en eldrive
decoordinaciénacadémicaaldiayconsurespectivoproyectodeformacion,planeacionpedagdgica,
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, planes de trabajo,material deapoyo , listados
de control de asistencia y evidencias de actividades de aprendizaje.

2658683. ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS Municipio de Fusagasuga
vereda Viena. Aprendices atendidos o certificados 19. Con una duracion de 40 horas.
Juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje debidamente evaluados con sus
respectivas evidencias y portafolios del instructor y aprendices en el drive de coordinacién
académica, al dia, con sus respectivas guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
planes de trabajo.Materiales de apoyo, listados de control de asistencia y evidencias de
actividades de aprendizaje.

2672968. ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS Municipio de Fusagasuga
vereda Sauces. . Aprendices atendidos o certificados 24. Con una duracién de 40 horas.
Juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje debidamente evaluados con sus
respectivas evidencias y portafolios del instructor y aprendices en el drive de coordinacién
académica, al dia, con sus respectivas guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
planes de apoyo, listados de control de asistencia y evidencias de actividades de
aprendizajee instrumentos de evaluacién, planes de trabajo, material de apoyo, listados de
control de asistenciay evidencias de actividades de aprendizaje.

2682109. ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS Municipio de Pandi vereda
Sabana Larga. Aprendices atendidos o certificados 22. Con una duracion de 40 horas.
Juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje debidamente evaluados con sus
respectivas evidencias y portafolios del instructor y aprendices en el drive de coordinacion
académica, al dia, con sus respectivas guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién,
planes de trabajo , materia de apoyo, listados de control de asistencia y evidencias de
actividades de aprendizaje.

Totalhorasaformacioncomplementaria: 395,1
Totaldeaprendicesmatriculadosenformacionescomplementarias133
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Evalto resultados de aprendizaje y envio soportes de registraduria para la generacion de
loscertificados de aprendices que culminaron satisfactoriamente la formacion alcanzando todas
lascompetencias del programa en las formaciones complementarias para un total de
aprendicescertificados 100.

Impartio un total de 395.1 horas en formacién profesional integral,registradasenSOFIAPLUS.

Entregocuatro(04)informesmensualesdelaejecuciondelcontratoconsusrespectivosanexos,evidenci
asy soportessegun solicitud del supervisor.

Apoyoaladifusiéndelainscripcidondeaspirantesalasofertasformativas,ensusdiversasmodalidades,
delcentro Agroecoldgicoy EmpresarialdeFusagasuga.

Asistidalasdiferentesreunionesconvocadasporlasubdireccion,supervisiényporlacoordinacionacadem
icadel centro.

OBSERVACIONESDELASUPERVISIONSOBRELOSPRODUCTOSOACTIVIDADESEJE
CUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales No.
CO1.PCCNTR.3870706 de 03 de agosto de 2022 certifico el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones contractuales delL contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el
presente informe.

SANCIONES:  SI_NO_X_
CUMPLIMIENTOFRENTEALAOBLIGACION ~ ALASEGURIDADSOCIAL:SI_XNO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_X REGULAR__INSUFICIENTE___

Cumplié con las obligaciones contractuales demostrando compromiso, responsabilidad y
puntualidad en cada una de las solicitudes realizadas por la coordinacion académica y/o
supervision.

Atentamente,

LUZMIREYAMARTINEZ URQUIJO
FIRMA SUPERVISORDELCONTRATO
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RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version; 1.01

Fecha: 15.10.2020

DeacuerdoconlosregistrosdelSistemaparalaAdministracionyControldeBienesSACB,elSr(a)JAIME MATEUS SALAZAR

identificado(a) con CC. 91 012 783 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Noviembre de 2022 a las 10:26:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su

utilizacion.TodoellosegunlodispuestosobreesteparticularenlaConstitucionPoliticaNacionalArt.124yenespecialloestablecido

en

los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligacionesgenerales delos
Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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